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Queijo Mussarela da Cooperati-
va possui um sabor levemente
salgado e uma textura macia, o
que o torna ideal para fatiar com fa-
cilidade. E elaborado a partir de leite
pasteurizado e outros ingredientes de
alta qualidade. Experimente e compro-
ve a exceléncia deste produto! Encon-
tre-o em embalagens de 500 gramas

Sabore quaidd céc]atia!

ou 2,4 kg nas melhores padarias e es-
tabelecimentos comerciais da regido.
Vocé também pode adquiri-lo de for-
ma conveniente pelo Servi¢o Domici-
liar Cooper (SDC) ligando para (12)
2139-2230, enviando mensagem via
WhatsApp para (12) 99624-0776 ou
acessando www.cooper.com.br/servi-
co-domiciliar-cooper/ .

O altimo desejo

Durante o velério do seu Tunico,
dona Maricota, a vitiva, comecou a
passar creme no corpo do falecido.
Acontece que ela estava com uma
porcao de potes e a todo momento
passava o produto.

Quando perguntaram por que ela estava
fazendo aquilo, ela explicou com toda a
conviccao:

— Estou seguindo o dltimo desejo do Tunico.
Ele queria ser “cremado” quando partisse.
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PROMOCAO

¥
¢ Seja um associado
Sicredi Vanguarda e
ganhe prémios incriveis.

Consulte o site e concorra!

www.sicredivanguarda.com.br

Sdo mais de RS 5 mllhoes em prémios!
Mais de 500 chances de ganhar!
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Imagens meramente ilustrativas. Consulte o regulamento completo em www.sicredivanguarda.com.br ou no QR Code.
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11° Torneio de Futebol
Society ADC Cooper

ADC Cooper promoveu, no dia 16
A(ri‘e setembro, a 112 edicdo do Tor-
eio de Futebol Society. A com-
peticdo ocorreu na quadra Society Show
de Bola, situada na Vila Nair. Cinco
times, formados por 6 atletas cada, en-
traram em campo para um emocionan-
te confronto. A novidade esse ano foi a
férmula de disputa por pontos corridos,
que agradou a todos. Os critérios de

classificacdo englobaram o maior ni-
mero de vitérias, o maior saldo de gols,
o maior nimero de gols a favor, o con-
fronto direto, o menor nimero de car-
toes vermelhos e azuis recebidos, além
de um sorteio. A equipe ADM (formada
por administracdo, distribuidor e ma-
nutencao) conquistou o primeiro lugar,
garantindo o titulo, enquanto a equipe
QUELJO ficou em segundo lugar.

Amao de obra
IEEVAE I ES

escassez de mio de obra nas
Afazendas leiteiras é um desafio

crescente para os produtores,
afetando a produtividade e a qualidade
do leite. A falta de um processo seletivo
adequado, o trabalho fisico exigente, a
falta de qualificacoes e o envelhecimen-
to da forca de trabalho sdo algumas das
causas desse problema. Para solucio-
né-lo, é essencial uma gestao eficaz de
pessoas e fazendas, incluindo capacita-
cao de gestores, introducao de tecnolo-
gias e investimentos em infraestrutura
e qualidade de vida dos funcionarios. O
bem-estar animal também desempenha
um papel importante na qualidade do
leite e na satisfacdo dos consumidores.
Em artigo publicado no MilkPoint,
maior portal de lacteos do mundo, Ma-
theus Napolitano e Maria Luiza Terra
abordam o assunto. Para ler o contei-
do completo, busque pelo texto Procu-
ram-se trabalhadores para fazendas de
leite acessando www.milkpoint.com.br/
temas/gestao-fazendas.

Plantao dos medicos-veterinarios da Cooper

que as trocas devem ser comunicadas a Portaria por escrito e com antecedéncia. Mudancas ficam a critério dos

S egue abaixo a tabela com os plantdes dos médicos-veterindrios para os meses de outubro e novembro. Lembramos

profissionais e a responsabilidade pelo plantdo é de quem estiver na escala.

Outubro Novembro Nome Telefones
Plantonistas Dias Plantonistas Dias Mauro Costa e Silva Junior (12) 99723-0734
. . (12) 99782-3489
Fernando José Peracoli
Fernando 7e8 André 2,4e5 © (12) 3653-1550
. . (12) 99769-4848
Geraldo Noguelra Mancilha (1 2) 99712-6056
Mauro 12,14 e 15 Bruna 11,12 e 15
André Alexandre Gagliotti (12) 99703-0133
Camilla de Souza Vieira (12) 99796-2728
Robson 21e22 Camilla 18e 19
Robson Nogueira de Oliveira (12) 98237-1231
Guilherme Ribeiro Almeida Machado | (12) 99714-0829
Guilherme 28 e 29 Geraldo 25 e 26 ]
Bruna Carolina do Prado Moura (12) 99711-7410
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DIAADIA

Por que

0 bem-estar

animal € importante?

2

de trabalho é exigente para
aqueles que atuam no setor. Entre os
intimeros fatores que contribuem para
o sucesso de uma propriedade, o cui-
dado com o plantel é fundamental.
Garantir que o rebanho esteja sempre
bem cuidado e saudéavel é uma preo-
cupacao constante do produtor rural,
especialmente para aqueles que tra-
balham em pequenas propriedades,
como € o caso dos que produzem leite
para a Cooperativa de Laticinios de
Sdo José dos Campos.

Além dos rigorosos controles labo-
ratoriais que envolvem a analise da
matéria-prima até o processamento
do leite, a rotina no campo também
requer atencdo e cuidado especial. O
rebanho ocupa o centro das atencgoes
de todo pecuarista de leite, pois um

atividade leiteira, por si sd, é
repleta de desafios, e a rotina

animal maltratado pode gerar intime-
ras preocupacoes e prejuizos ao ne-
gocio. Portanto, o bem-estar animal
(BEA) desempenha um papel crucial
em propriedades leiteiras.

A seguir estdo alguns motivos
pelos quais os produtores da Coo-
perativa se dedicam ao cuidado de
seus animais:

Produtividade: Animais saudéveis
e felizes tendem a ser mais produtivos.
Um ambiente que promove o bem-es-
tar animal resulta em vacas que pro-
duzem mais leite de forma consistente
e por periodos mais longos.

Qualidade do produto: O bem-
-estar animal impacta diretamente na
qualidade do leite produzido. Animais

estressados ou malcuidados podem de-
senvolver problemas de satide e o leite
produzido por eles precisar ser descar-
tado. E importante destacar que, nas
propriedades que abastecem a Coope-
rativa, o leite é de alta qualidade. Ele é
mantido a 4°C nas propriedades e per-
manecem assim durante o transporte
feito por caminhodes isotérmicos Uma
vez na usina, o leite é minuciosamente
analisado antes de ser pasteurizado.

Satisfacdo do consumidor: Os
consumidores estdo cada vez mais
preocupados com o bem-estar animal
e preferem produtos cuja origem leve
em conta cuidado e respeito. A aten-
¢do ao BEA, portanto, tem um impac-
to direto na imagem dos produtores
e comerciantes. A Cooper, com mais
de 88 anos de histéria, compreende
essa importancia e, por isso, é lider
no mercado, mantendo sua solidez ao
longo do tempo.

Custos veterindrios: Ter um reba-
nho saudavel e bem cuidado, gracas
as praticas de BEA, resulta em menos
necessidade de intervencao veterina-
ria, o que, por si s, significa econo-
mia de custos para a propriedade.

O bem-estar animal € essencial em
propriedades leiteiras e, para os pro-
dutores da Cooperativa, representa o
cumprimento de regulamentacdes, a
obtencdo da melhor produtividade e
a satisfacdo continua dos consumido-
res, que é o principal motor do tra-
balho realizado ao longo dos anos.
Tudo isso estéd ligado a qualidade do
produto e a sustentabilidade de toda
a cadeia produtiva. Quando os con-
sumidores optam pela Cooper, tém
a certeza de levar para casa o me-
lhor produto, fabricado sob os mais
rigorosos controles e proveniente de
animais saudaveis e bem cuidados. O
sucesso da Cooperativa a longo prazo
estd ancorado em um trabalho sério,
ético e de exceléncia.

Outubro 2023



ORIENTACAO TECNICA

Parto:

eutocico ou
distocico?

Saiba as diferencas e quando intervir

Dra. Camilla de Souza Vieira

gestacdo é um periodo magnifi-
co nas diferentes espécies. A fase
estacional compreende intimeros
eventos de extrema complexidade, imer-
sos em uma cascata de hormonios que
devem estar alinhados e em quantidades
sustentaveis e compativeis com a sobre-
vivéncia dessa nova vida.

Sabendo dessas particularidades,
nos perguntamos: o que pode dar erra-
do para termos que intervir no parto?
A resposta é tudo! Quando estudamos
de maneira aprofundada a fisiologia do
parto, vemos que as falhas em diversos
mecanismos durante a gestacdo, seja
hormonal ou mecénico, acarretardo em
um parto distécico (anormal), e ndo
mais eutécico (normal). Entre as possi-
bilidades negativas estdo o aborto, fetos
natimortos, ou até mesmo fetos mumifi-
cados ou macerados, além do nascimen-
to de animais prematuros que podem ser
incompativeis com a vida.

Didaticamente, o parto é definido
como o processo fisiolégico pelo qual
ocorre a expulsao de um ou mais fetos
maduros, bem como das membranas fe-
tais existentes no Gtero materno. Todo o
processo é desencadeado por uma intera-
¢do complexa entre os hormonios da mae
e fatores relacionados ao feto. A distocia
fetal é a ocorréncia de anormalidades de
tamanho ou posicéo fetal, que resultam
em dificuldades no parto tanto no senti-
do mecénico como hormonal. Do grego
dys (dificil) e tokos (parto), a distocia é
definida como uma dificuldade de nascer
ou a inabilidade materna em expelir os
fetos pelo canal do parto sem assisténcia,
o que descaracterizaria o parto normal
(eutécico), em que o nascimento deve
ocorrer de maneira fluida e sem a neces-
sidade de auxilio ou intervengao externa.

Cooperando n° 512

Complicagdes durante a gestacdo nao
sdo incomuns nos bovinos e, quando
acontecem, constituem uma situacdo que
coloca em risco a vida da progenitora e
de sua prole, sendo de suma importéncia
nesse caso saber quando e como intervir
em uma situacdo de distocia. Para isso,
temos que saber quais sdo as principais
fases do parto e, consequentemente, dis-
tinguir o que seria um processo normal
de uma situacdo que necessite recursos
obstétricos simples ou avancados.

Primeiramente, a gestacdo dos bo-
vinos pode variar de 280 a 300 dias,
sendo observado empiricamente (na
pratica) que animais com padrdo racial
zebuino se encaixam no maior perio-
do, demonstrando uma gestacdo mais
longa. Tendo ciéncia desse periodo, ja
podemos iniciar os cuidados pré-parto.
Nesse periodo, o ideal seria formar lo-
tes separados dessas vacas cerca de 30 a
60 dias antes do parto, no minimo. Essa
conduta permite maior observacdo de
algum problema e até mesmo evita-los.

Com a proximidade do parto, percebe-
mos sinais bem carateristicos, como au-
mento do tibere (cerca de 2 a 3 semanas
pré-parto), os tetos se enchem e perdem a
rugosidade com o relaxamento dos liga-
mentos, misculos da pelve (flanco) e da
cauda (cerca de 2 a 3 dias pré-parto) e,
por fim, mais préximo do parto, temos a
liberagdo de muco viscoso pela vagina, a
vulva fica edemaciada (inchada) e ocorre
a producdo e liberacdo do colostro.

Em se tratando das principais fases
do parto, temos o estidgio 1, em que o
animal fica agitado e inquieto, tem a
atitude de se afastar do grupo, se deita e
levanta diversas vezes e ndo tem interes-
se em se alimentar; esses sinais podem
durar de 2 a 6 horas. O inicio do estdgio

2 é marcado pelo rompimento das bol-
sas, e o liquido liberado serve de lubri-
ficacdo para o canal do parto; o ttero
comeca a se contrair e o feto se insinua
no canal, promovendo a dilatacdo.

Apés 2 horas do rompimento, ja
é possivel ver o feto, em caso de va-
cas; em novilhas, normalmente ocorre
apos 4 horas. Essa diferenciacdo acon-
tece devido ao nivel de maturidade
de cada geracdo. Em geral, a posicao
mais confortivel e menos estressante
para parir é deitada. Vacas tendem a
parir de pé quando o parto é distci-
co ou quando se sentem ameacadas,
um fator importante a ser observado.
Por fim, o estdgio 3 é o momento do
nascimento e expulsdo dos restos pla-
centarios; essa fase pode variar de 30
minutos até 12 horas apés o parto.

Mesmo com todo esse conhecimen-
to, ainda pode ficar a dtvida: quando
devemos realmente intervir? Sempre
temos que nos basear no estado geral
do animal em conjunto com a sequén-
cia de um parto eutdcico, assim tudo
que estiver fora do padrao natural deve
ser observado com muito critério e o
mais répido possivel. Intervencdes re-
alizadas pela prépria equipe da fazen-
da sdo de suma importancia e muitas
vezes bem satisfatérias, porém, quando
a situacdo é complexa e requer outro
tipo de técnica ou equipamento, é ne-
cessario chamar o médico-veterindrio
o mais rapido possivel, pois nesses
casos o tempo acaba sendo um inimi-
go. Fique atento, produtor! Qualquer
problema na hora do nascimento pode
comprometer o desempenho produtivo
de ambos. Estamos todos juntos nessa
caminhada. O quadro de profissionais
da Cooper esté a sua disposicao!
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Dia das Criancas é uma data es-
pecial que celebra a inocéncia
e o valor das criancas na socie-
dade. Nesse dia, sdo realizadas ativi-
dades e brincadeiras especiais para
os pequenos, demonstrando carinho e
amor por eles. Além das festividades,
é fundamental proporcionar uma ali-
mentacdo saudavel para as criancas.

A Cooperativa de Laticinios de Sao
José dos Campos desempenha um pa-
pel importante nesse contexto, ofere-
cendo produtos de alta qualidade ela-
borados a partir de matérias-primas de
exceléncia, como queijos, manteigas,
requeijao, iogurte, leite fermentado e
diversas opcoes de leite (incluindo a
versao sem lactose), que agradam a to-
dos, especialmente as criancas.

O leite desempenha um papel crucial
na nutricdo infantil, sendo reconhecido
por fornecer nutrientes essenciais que
contribuem para o crescimento, o desen-
volvimento e a saiide das criancas. Ele
é uma fonte rica de célcio, proteinas de
alta qualidade, vitaminas (como a D e a
B12), fésforo e minerais que sdo funda-
mentais para o desenvolvimento 0sseo,
muscular e geral das criancas. Além dis-
so, o leite auxilia na formacao de dentes
saudaveis, fortalece o sistema imunol6-
gico e proporciona uma sensac¢io de sa-
ciedade, contribuindo para uma alimen-
tacdo equilibrada e variada das criancas.

A versatilidade do leite permite
que ele seja incorporado de diversas
formas na alimentacdo das criancas,
enriquecendo suas refeicdes com nu-
trientes essenciais. Celebrar o Dia das
Criancas é também valorizar a impor-
tancia de uma alimentacdo nutritiva e
deliciosa, proporcionando um sorriso
no rosto de cada crianca e contribuin-
do para um mundo melhor.

 Calcio: O leite é uma excelente fon-
te de célcio, fundamental para o de-
senvolvimento de ossos e dentes for-
tes nas criancas.

- Vitaminas essenciais: O leite € rico
em vitaminas como a D e a B12, que de-
sempenham papéis importantes na sad-
de 6ssea e no metabolismo das criancas.

* Minerais: Além do célcio, o leite
contém fésforo e outros minerais que
auxiliam no desenvolvimento sauda-
vel das criangas.

+ Sistema imunolégico: Substincias
presentes no leite podem fortalecer o sis-
tema imunoldgico das criancas.

Atrativos nutricionais do leite para as criancas:

» Hidratacdo natural: O leite é uma
bebida naturalmente hidratante, aju-
dando as criancas a manterem-se hi-
dratadas ao longo do dia.

+ Alimentacdo versatil: O leite pode
ser incorporado de diversas formas na
dieta das criancas, enriquecendo refei-
¢Oes com nutrientes essenciais.

Escolher produtos lacteos de
qualidade, como os oferecidos pela
Cooperativa de Laticinios de Sao
José dos Campos, garante que as
criancas desfrutem de todos esses
beneficios nutricionais, contribuin-
do para seu crescimento saudavel e
desenvolvimento geral.




REVENDEDOR

Aqui € o Ponto Certo!

ituado no bairro Santa Luzia,
S zona sudeste de Sao José dos Cam-

pos, o Mercado Ponto Certo €, sem
diavida, uma referéncia para os mora-
dores da regido. A excelente localiza-
cao e o atendimento diferenciado sao
pecas-chave do sucesso deste estabele-
cimento em funcionamento na Avenida
Vicente Brandao Ferreira, hé oito anos.
Com uma ampla drea de 420 metros
quadrados, o mercado se destaca pelos
seus setores de hortifriti, acougue e pa-
daria, reconhecidos pela alta qualidade
e variedade de produtos.

A histéria desse empreendimen-
to estd diretamente ligada ao sonho
de seu diretor-proprietario, Anto-
nio Jurandir Justino da Silva. Apés
acumular cinco anos de experiéncia
como gerente do Mercado Simpatia,
no bairro Campos de Sdo José, ele de-
cidiu empreender no setor de super-
mercados. Sua jornada comecou com
a aquisicdo de um pequeno mercado
chamado Beira Rio, nas proximidades
de seu antigo emprego. Inicialmente,
o estabelecimento contava com 120
metros quadrados de area constru-
ida, mas, com dedicacdo e esforco,
tornou-se insuficiente. Assim, com
muito trabalho, Jurandir comprou um
terreno maior, e seus objetivos come-
caram a se transformar em realidade.
Atualmente, o Mercado Ponto Certo é
aproximadamente quatro vezes maior
do que o primeiro mercadinho, ofere-
cendo aos clientes um amplo espaco
de compras e uma gama de opcdes
bem maior.

No que se refere a Cooper, Juran-
dir afirma que a relagdo é muito boa.
“Nossa parceria com a Cooperativa tem
sido fundamental para proporcionar aos
nossos clientes mercadorias de alta qua-
lidade, como o leite Cooper Top, iogur-
tes, queijos e manteiga, que s@o os favo-
ritos dos nossos clientes. Esses produtos
sao indispensaveis por aqui”, destaca.

Atualmente, o Mercado Ponto Cer-
to atende diversos bairros, incluindo
Iracema, Campos de Sdo José, Santa
Cecilia I e II, Santa Rosa e Sdo Leo-
poldo, oferecendo a conveniéncia de
um mercado completo para essas lo-
calidades. O sucesso é tao significa-
tivo que Jurandir anuncia planos de
expansdo. “Em breve, vamos inau-

gurar uma nova unidade na Avenida
Maério Siqueira Machado, nimero 54,
no Setville. Essa nova loja seguiré os
mesmos diferenciais que tornaram o
Mercado Ponto Certo um sucesso em
nossa comunidade, proporcionando
uma excelente experiéncia de com-
pras e uma grande variedade de pro-
dutos para nossos clientes.”

- Supermercado Ponto Certo -

:: Endereco: Avenida Vicente Branddo Ferreira, 675 - 703 — Jardim Santa Luzia, Sdo José dos Campos

:: Funcionamento: De segunda a sédbado, das 7h as 20h, e aos domingos e feriados, das 7h as 13h.
:: Servico: padaria, acougue e hortifriti.

Cooperando n° 512



FUNCIONARIOS

Uma jornada de compromisso

re T e L]
‘W 7

le acredita que a dedicacao, o
Eempenho e o comprometimento

podem conduzir bem os passos
de uma carreira. A trajetéria de Fleid
de Sousa Rodrigues, responsavel pela
area de Contas a Pagar da Cooperativa
de Laticinios de Sdo José dos Campos,
é marcada por suas habilidades profis-
sionais, pela experiéncia e por enten-
der que vestir a camisa da empresa é
fundamental nas tarefas do dia a dia.
Ao longo de 34 anos de trabalho, Fleid
demonstrou que a combinacdo desses
elementos é uma boa férmula para
alcancar resultados e construir uma
grande histéria profissional.

A origem do nome Fleid ele explica
que é por conta da avd, uma grande
admiradora de um escritor america-
no com o nome muito parecido. “Ela
apreciava muito suas obras e hoje meu
filho mais velho também atende pelo
nome, mas é mais conhecido como
Fleid Junior”, revela. O funcion&rio
nasceu em 23 de novembro de 1959
e os pais se conheceram em Campo
Grande, terra natal do pai. No entan-
to, sua mae era de Sao José dos Cam-
pos e, apés o casamento, eles decidi-
ram se mudar para a cidade paulista.
Fleid e quatro irmaos sdo o resultado
desse casamento. Ele viveu parte de
sua infancia por aqui, mas se mudou
para a casa de seu pai em Campo
Grande, quando seus pais ja ndo esta-
vam mais juntos. No clima quente do
Centro-Oeste brasileiro foi onde ele
passou parte de sua juventude.

Por volta dos 19 anos, apés um cur-
to periodo sem estudar, Fleid voltou
para Sdo José para morar com a mae.
“Eu ja tinha planos de cursar Educa-
cao Fisica, mas nesse mesmo periodo
comecei a trabalhar no antigo Banco
Nacional.” Ele permaneceu nesse em-
prego por oito anos, mas depois de
alguns acontecimentos pessoais, que
envolveu a perda da mae, decidiu sair
e voltar a estudar.

Em abril de 1989, Fleid encontra
um amigo da época do banco, chama-
do Benedito, que trabalhava na Te-

-

souraria da Cooperativa. Ele o avisa
sobre uma vaga para Caixa e, alguns
dias depois, iniciava-se a jornada do
funcionario. “A Cooperativa se tor-
nou uma parte importante de minha
vida, e hoje eu a considero como uma
grande familia”, revela Fleid. Inicial-
mente, ele foi contratado como Cai-
xa, mas também atuou com Controle
de Estoque. Até que uma nova opor-
tunidade de trabalhar na Tesouraria
colocaria as financas novamente no
seu caminho. Durante sua jornada na
Cooperativa, Fleid adquiriu experién-
cia em diversas atividades, mas com o
passar do tempo a proposta de dar o
melhor de si no trabalho ndo mudou.

Paralelamente a vida profissional,
Fleid também foi construindo sua his-
téria de vida. E a Cooper mais uma
vez interferiu no seu destino. A espo-
sa, Edvalda Poli Rodrigues, também
trabalhava na Cooperativa. Eles se
conheceram, comecaram a namorar e

dois anos depois se casaram. J4 estdo
juntos hé 31 anos. O casal tem quatro
filhos: Fleid de Sousa Rodrigues Jui-
nior (30 anos), Nathdalia Poli Rodri-
gues (27 anos), Bruno Poli Rodrigues
(24 anos) e Gabriela Poli Rodrigues
(18 anos). Para reforcar o sentimento
por fazer parte da Cooper, Fleid fala
aos funcionérios, a diretoria e a fa-
milia. “A mensagem para meus cole-
gas de trabalho é simples: dedicacao,
comprometimento e vestir a camisa
da empresa podem leva-los longe na
carreira. Eu sou a prova disso. Para a
diretoria, sou muito grato por acredi-
tarem em meu trabalho e por confia-
rem nele ao longo desses anos. Para
minha familia, a mensagem é a fé em
Deus, a crenca em fazer o que é cer-
to, honesto e bem-feito. Acreditar em
si mesmo, manter a fé e ainda contar
com a protecdo divina pode nos levar
a grandes realizacdes. O que construi-
mos juntos retrata bem isso.”

Outubro 2023



RECEITA

Sanduiche de queijo
grelhado com tomate

€ manjericao

INGREDIENTES

* 4 fatias de pao de forma

+ 150g de Queijo Mussarela Cooper
(pode ser mais, se desejar)

+ 2 tomates médios fatiados

» Folhas de manjericao fresco

» Manteiga Extra Cooper

» Sal e pimenta a gosto

MODO DE PREPARO

1. Comece montando os sanduiches: coloque uma fatia
de queijo sobre duas fatias de pao de forma.

2. Em seguida, adicione as fatias de tomate e algumas
folhas de manjericao sobre o queijo. Tempere com sal e
pimenta a gosto.

3. Coloque a segunda fatia de pao de forma sobre os
ingredientes para formar os sanduiches.

4. Espalhe uma fina camada de manteiga em ambos os
lados dos sanduiches.

5. Em uma frigideira antiaderente em fogo médio,
grelhe os sanduiches até que fiquem dourados e
crocantes por fora e o queijo esteja derretido por dentro.
Isso levara cerca de 3 a 4 minutos de cada lado.

Cooperando n° 512
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COOPERADOS
Outubro (2* quinzena)
Dia 20: José Moreno Gama.

Novembro (1* quinzena)

Dia 2: Alexandre Racz.

Dia 6: Ednei Benedito Oliveira Braz
Dia 10: Pedro Luiz Dias.

Dia 11: Jandir Ferreira de Carvalho.

Dia 15: José Carlos Garcia.

FUNCIONARIOS
Outubro (2* quinzena)

Dia 17: Flavio Luis de Oliveira Bitencourt.
Dial8: Matheus Henrique de Freitas Claro.
Dia 23: Leandro Pontes Alvarenga.

Dia 25: Wesley Aparecido da Silva Teixeira.
Dia 26: Elielcio Messias.

Dia 27: Matheus Vinicius dos Santos.

Dia 28: Aldilene Rodrigues de Carvalho

e Adriel Santos da Silva.

Dia 29: Sergio R Santos Pedrosa.

Dia 30: Leandro Rodolfo C da Silva.

Novembro (1* quinzena)

Dia 7: Marcos Danilo Marques da Silva.
Dia 8: Marcio José Martins.

Dia 9: Moacir José Gongcalves.

Dia 11: Domingos Cardoso Santos,
Edimilson Correia de Morais e

Iracy José da Silva.

Dia 13: Ozeas da Silva Souza Melo

Dia 15: Sebastido Rubens Raymundo.



BALDE CHEIO

Ranking do produtor

Cooperativa de Laticinios de Sdo José dos Campos

SETEMBRO 2023 By rcourho
7 N 5
E 1° Airton Marson Junior - Cagapava 123.053
% 2° Hissachi Takehara - Jacarei 100.091
E & Rodrigo Afonso Rossi - Cacapava 93.077
E 4° Benedito Vieira Pereira - Jambeiro 61.405 é exce I é nci a em
53 Luiz Alberto Duarte Loureiro - Taubaté 56.576
6°  Igor Alfred Tschizik - Paraibuna 51.432 presta (;é O de servi go =1
7° Claudio Muller - Sao José dos Campos 30.502 e m f‘a Ci Iiti e'S e R I_l ]
8° Alexandre Racz - Cacapava 26.801
9°  José Rubens Alves - Séo José dos Campos 25.676 . _
10°  Eugenio Deliberato Filho - Mogi das Cruzes 25.214 ?: SEOS%%O;::JU;:;gngE forma EStrBteglca
11°  Jodo Batista de Oliveira - Paraibuna 24.128
12°  Clayton Moreno Morais - Sao José dos Campos 23.692 Ja concluiu mais de 130 mil em pregos e
13°  Andrea Souto de Paula Ferreira - Sao José dos Campos 19.463 conta com mais de 2 mil colaboradores.
14°  Adilerso Fonseca Miranda - Cagapava 18.953
15°  Maria Tereza Corra - Sao José dos Campos 18.036 SOI UgﬁeS em fa Ci I ities
16°  Geraldo Jose Peretta - Cacapava 17.180 B ZEladOﬁB;
17°  Cicero de Toledo Piza Filho - Paraibuna 17.096 - Portaria Remota;
18°  Jose Benedito dos Santos - Paraibuna 15.879 = VIQ"éf'lCla,
19°  Benedito Manoel da Silveira - Jacarei 14.989 - Monitoramento;
20°  Antonio Otavio de Faria e Outro - Natividade da Serra 12.873 - Portaria 24h.
21°  Elisabeth Armbrust Mascarenhas - S&o José dos Campos 12.585
22°  Lazaro Vitor Vilela dos Reis - Jambeiro 11.745 50l !.Jl(_;OES em RH o .
23°  Augusto Marques de Magalhaes - Cacapava 11.195 - MED de Obra temporal;la’;efenva;
24°  José Paulo de Souza - Igarata 10.364 - Recrtha mento e SE‘"E‘(;a O.
25°  José Carlos Garcia - Jambeiro 10.280
26°  Jandir Ferreira de Carvalho - S3o José dos Campos 9.652 Com sedes em 5é&o José dos Campos,
27°  Gustavo Henrique Mendes Mota - Paraibuna 8.665 Taubats, Lorena e Mogl da sstiEs
28°  Rafael Everton dos Santos Intrieri - Jambeiro 7.935 Entre em contato e fale com um dos nossos
29°  José Camargo de Castilho - Jambeiro 7.823 sbardenties (12) 093080083
30°  Luiz Antonio Alves - Sdo José dos Campos 7.382
a g
MOUROES ALPINA.  PAU PRA TODA OBRA.

e o | Madeiras de eucalipto com a garantia do tratamento em autoclave.

"R : 1
A E B £ Mourdes, esticadores e )
4 : palanques para currais Madeira serrada sob encomenda

£ Esteios, linhas e caibros roligos ALPI NA
£ Postes para eletrificagao interna el i e B
£ pontaletes, lenha e né de pinho

MHTIBI. Rod. dos Tamoios, 3524 V. Sao Bento - SJCampos (0xx12) 3923-5201
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VAMOS JUNTOS,
IMAGINAR O FUTURO

Chegamos a era da inteligéncia artificial.

Uma era de novas perspectivas, que pode unir o novo
com o velho, o0 sonho com a realidade.

A era dos carros inteligentes e, quem sabe, até voadores.

Mas tem algo que nao mudou: a melhor forma
de realizar os seus sonhos.

Vamos juntos imaginar esse futuro?

GRUPOS DE 60 MESES

VEICULO CREDITO PRESTACAO
FIRT mosI LIKE A Rs 49.000,00 Rs 939,35

FIRT mosi LIKE E g
FIRT MOBI LIKE 1.0

FIRNT ARGO 1.0

@& HB201.0

== ONIX 1.0

) SAVEIRO 1.6

FIRT STRADA 1.4

) cmYEx1.5

=M= CRUZE 1.4

FIRT TOrRO 1.8

& COROLLA XEI 2.0
Jeep COMPASS SPORT 2.0
1200 GL 2.4 DIESEL

¢
/a

& HILUX CD 2.8 DIESEL

== 510 CD 2.8 DIESEL

56.000,00
69.990,00
80.990,00
82.990,00
84.850,00
94.770,00
100.990,00
118.700,00
149.390,00
149.900,00
155.790,00
188.508,00
246.894,00
273.090,00
287.670,00

1.073,55
1.341,74
1.552,62
1.590,96
1.626,62
1.816,79
1.936,03
2.275,54
2.863,88
2.873,66
2.986,57
3.613,79
4.733,08
5.235,27
’s 5.514,78
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Tabela outubro/2023
O valor das prestacées pode variar de acordo com o valor do crédito.
| "4
ORE=0

¥ consorcios

Av. Cassiano Ricardo, 441 | Jd. Aquarius | S.J.Campos
0800 770 7811 | vinac.com.br
@ /vinacconsorcios @vinacoficial




